
Mitarbeitendenbefragungen liefern der Unternehmensführung 
wertvolle Informationen von der Basis, um nachhaltige Verbesserungs­
prozesse anzustossen und die Mitarbeitenden zu motivieren, ihren 
Beitrag für den weiteren Erfolg des Unternehmens zu leisten. 
Professionell durchgeführt entfalten sie enorme Wirkung und zeigen 
auf, wo die wichtigsten Handlungsfelder und Erfolgstreiber liegen. In 
der Kommunikation, der Führung, den Prozessen oder der Umsetzung 
der Strategie.

	 Ihre Vorteile

▶	� Motivation und Engagement erhöhen

▶	� „Ich will“ statt „Ich muss“-Haltung fördern 

▶	� Commitment für die Unternehmensziele einholen

▶	 Zusammenarbeit verbessern

▶	 Akzeptanz für Veränderungen steigern

▶	 Führung verbessern

▶	 Prozess schlank online durchführen

▶	 Wirksamer Follow up-Prozess

▶	� Management Berichte für jede Organisationseinheit

▶	� Interne und externe Benchmarks

▶	 Echtzeitmonitoring während der Befragung

▶	 Sicherheit & Anonymität

▶	 Vergleiche mit Vorjahreszahlen

▶	 Integration in BSC 

Mehr Informationen ▶ www.information -factory.com / Mitarbeiterbefragung • info@information-factory.com 
CH-8008 Zürich • Seefeldstrasse 45 • Information Factory AG • Tel.: +41 (0) 43 268 39 39 

 D-90411 Nürnberg • Nordostpark 82 • Information Factory Deutschland GmbH • Tel.: +49 (0) 911 580 588 0

☞	  �Information Factory — Business Beratung und Softwarehaus.  
Wir entwickeln mit unseren Kunden individuelle und umsetzbare 
Lösungen in den Feldern Führung, Performance Management 
und Mitarbeitermotivation. 
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Organisationseinheit

➀ Team ABC

➁ Abteilung AB

➂ Unternehmen A
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themenfeld A                  Angaben in % Ja % Ø Anzahl 

1. Meine Tätigkeit erlaubt es mir … ➀  
 

57% 2.9 7

➁ 33% 3.2 39

➂ 37%       3.1       9117

2. Ich werde bei (Unternehmen) ermutigt … ➀ 57% 2.6 7

➁ 43% 2.8 39

➂ 46% 3.0 9118

3. Ich habe die Arbeits- und Hilfsmittel … ➀ 57% 3.7 7

➁ 43% 3.0 39

➂ 42% 3.0 9119

4. Unsere Arbeitsabläufe und Prozesse … ➀

 

0 % 3.4 7

➁ 28% 3.0 39

➂ 49% 2.9 9118

5. In unserem Team … ➀ 28% 3.4 7

➁ 14% 3.2 39

➂ 54% 2.7 9117

6. Die übergreifende Zusammenarbeit … ➀ 28% 3.8 7

➁ 29%  2.9  39

➂ 53% 2.7 9116

PULS CHECK

­


